autre couple damis.” Quatre ans plus tard, prétexte que son conjoint a un bon job et qu’il va
comment Veronique fait-elle pour juger objec-  étre bientot propriétaire de son appartement.” On
tivement sa n-1? “Je redoutais la premiere éva-  peut bien siir avoir envie de partager ses joies
luation annuelle, méme si je navais pas de en parlant enfants, vacances, projets extra-
points négatifs, juste des axes de progres a évo-  professionnels. Mais il faut avoir une grande
quer, raconte Sophie. Ca s’est trés bien passé. confiance en son interlocuteur pour ne pas
Notre amaitié est possible car nous sommes capa-  risquer de tomber, un jour, sous son emprise en
bles de passer dun registre 100 % pro a une raison de confidences trop personnelles. On ris-

EN COMPLEMENT,

UN DOSSIER relation 100 % perso.” Un cas exceptionnel. que aussl de se laisser mener par le bout du nez,
SPECIAL OUI Il faut nejamais obliger un n+l ouunn-Ia  “en cédant, par exemple, au chantage d’un n-I
RASSEMBLE TOUS parler de sa vie privée. Sinon, vous courez le ris-  qui met systématiquement en avant ses SOUCLs
ﬁ?&iﬁ?éégs que de créer des d?ﬁCithéS d_es deux cotés”, estime  personnels pour justifier ses lacunes profes-

A LA PLACE Laurence Saunder, directrice de 'IFAS, I'Insti-  sionnelles”, explique la psychologue Ariane

DU MANAGER DANS tut francais d’action sur le stress. C’est arrivé  Bilheran. “Moi en tout cas, jen dis le moins pos-
L’ENTREPRISE : dans I'entreprise d’Anne, la responsable marke-  sible sur ma vie privée!”, affirme la responsa-

ting : “Un de mes homologues devait se séparer  ble marketing. Elle a pourtant failli se laisser pié-
courriercadres.com/ | delun deses commerciaux : il a décidé denepas  ger sur Facebook, quand son manager lui a
place-du-manager licencier le moins compétent, mais un autre, sous  demandé d’étre son amie sur le réseau...
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