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DU CCEUR AU TRAVAIL: POURQUOI PAS?

La souffrance professionnelle peut étre vaincue

Jeudi 6 mai 2010

Auditorium Adicare
Institut de Cardiologie

Groupe Pitié-Salpétriere — Paris

COLLOQUE SUR LE BIEN-ETRE AU TRAVAIL,

ORGANISE A L'OCCASION DE LA PARUTION DE HAPPY MANAGER,
UN LIVRE DE GERARD-DOMINIQUE CARTON
AUX EDITIONS DU PALIO

Présidé par le professeur Christian Cabrol, Président fondateur
d’Adicare, Association pour le Développement et I'Innovation en

Cardiologie,

avec l'intervention de Nathalie Kosciusko-Morizet, Secrétaire
d’Etat chargée de la Prospective et du Développement de I’économie
numérique, aupres du Premier ministre.

Avec le concours de:

BANQUECHAIX£ EPSON %ECCE

NOS VALEURS ONT DE LAVENIR EXCEED YOUR VISION




AGENDA

9h30 - 14h30

B LE MOT DE BIENVENUE DU PRESIDENT
Professeur Christian Cabrol

B RESULTATS DU SONDAGE: souffrance et plaisir au travail, au-dela des lieux communs
Bruno Pellen, PDG de GCA

B SANTE MENTALE ET BIEN-ETRE AU TRAVAIL: une responsabilité collective
Nathalie Kosciusko-Morizet, Secrétaire d'Ftat chargée de la Prospective et du Développement
de I'économie numeérique, auprés du Premier ministre

B TABLE RONDE autour de I'intervention de Nathalie Kosciusko-Morizet:
avec Vincent de Gaulejac, sociologue, Luc Fayard, journaliste et essayiste, Jean-Paul Devai,
Fondateur et Président, Avantageshopping.com

B LE STRESS AU TRAVAIL: prévention et traitement, pragmatisme et efficacité
Docteur Alain Karli, médecin du travail, avec Ariane Bilheran, psychologue-clinicienne

m LE BIEN-ETRE AU TRAVAIL: nouvel horizon des ressources humaines?
Les regards dle Pascal Collardey, DRH de KPMG, et de Hervé Borensztejn, DRH de Converteam,
avec Jean-Baptiste Drouet, journaliste

B LE BONHEUR A LA PORTEE DE CHACUN
Gérard-Dominique Carton

B PUBLIC, PRIVE, JUNIORS, SENIORS, HOMMES, FEMMES :
les clés quotidiennes du bonheur professionnel.
Table ronde réunissant cadres et responsables d’entreprises, fonctionnaires, étudiants,
médecins, élus

B LE BONHEUR DANS LE TRAVAIL: une question d’éthique et de coeur
Professeur Christian Cabrol, préfacier de Happy Manager

m DEJEUNER-DEBAT : L’économie du bonheur
Jean-Marc Daniel, professeur d’économie a VESCP Europe et 4 I’Ecole des Mines de
Paris, chroniqueur au journal Le Monde

ANIMATION
Jean-Jacques Salomon, Editions du Palio
Frédéric Langlois, Agence Les Temps Modernes

Sondage réalisé par GCA avec le moteur de la plateforme AreYouNet are net

com



— Happy Manager, LE LIVRE
Happy Manager
Le bonheur ? Pourquoi pas !

Gérard-Dominique Carton Devant le constat de 'importance donnée a la souffrance
Préface du professeur Christian Cabrol . . . . . . .
au travail, il paraissait urgent de faire aussi celui de
la possibilité de trouver le bonheur en milieu professionnel.
Happy Manager ouvre des voies vers le "bonheur au
travail' a partir d’'une approche fondée sur la
confiance en soi, le stoicisme, la lucidité, et la volonté
: : partagée d’étre "heureux". Quitter les chemins des
e souffrances et prendre les avenues du bonheur, en
. . PP
T ?\dop.tant des stra}egles personnelles et d équipes
peut étre vaincue intelligentes, fondées sur des valeurs humaines siires,

comme le respect, la confiance, I'effort...

@7 Editions
WV aupalio

Happy Manager, LE COLLOQUE

Si prés d’un Francais sur deux se dit surmené, quatre salariés sur cing se déclarent dans le
méme temps satisfaits de leur vie professionnelle.

Tel est le paradoxe des organisations complexes que sont aujourd’hui les entreprises et
I’Administration: on s’y trouve alternativement, voire concomitamment, a la fois bien et mal.

Les enquétes révelent que les plus malheureux ne sont pas nécessairement les plus précaires
et les plus heureux pas automatiquement les mieux protégés. On peut rencontrer le bonheur
dans les situations les plus incertaines.

Stigmatiser globalement les pratiques managériales ne rend deés lors service a personne:
c’est dans les détails que se jouent chaque jour la souffrance et le plaisir de la vie professionnelle.

Les situations de souffrance professionnelles sont abondamment médiatisées, mais on ne
fait guere I'inventaire des conditions dans lesquelles les entreprises et les administrations
contribuent au contraire a I'épanouissement individuel.

L’objectif du colloque est de passer en revue, sans complaisance et dans les détails, les
approches et les méthodes que les salariés et les organisations déploient a cet effet.

Les organisations, tant du secteur privé que de la fonction publique ou du monde associatif,
ont intérét a ce que leurs collaborateurs soient heureux. Le bonheur ne se décréte pas,
mais on peut cependant sans doute le faciliter. Le colloque Du coeur au travail : pourquoi pas ?
se propose de faire le point sur les expériences engagées en ce sens et d’ouvrir des horizons.



INSCRIPTION PAR MAIL

jjsalomon@oomark.com
mc.lacroix@gcarton.com

INSCRIPTION PAR TELEPHONE

Jean-Jacques Salomon:
06 07 67 46 00

Marie-Christine Lacroix:
02 54 51 52 55

CONTACTS

Editions du Palio:
0143 43 7536 ou 06 07 67 46 00

Groupe Gérard Carton:
02 54 515255

Agence Les Temps Modernes:
0180180543 0ou 06123427 86

ORGANISATION

GERARD CARTON ASSOCIES
LA PASSION DES SOLUTIONS

™
les temps modernes

agence conseil en communication

f’? Editions
\ du Palio

7 bis, rue Fabre d’EgIantine - 75012 Paris
APE 221 E - SIRET 492 649 140 00018 - TVA intracommunautaire FR 45492649140
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